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Ansvarlig enhed: 

Center for Borger og Arbejdsmarked 

 

Oprettelseshjemmel:  
Vedtægter for Vordingborg Uddannelsesråd  

 

Sammensætning og antal medlemmer:  
Rådet består af 10 medlemmer og 2 tilforordnede:  
 
Medlemmer:  
Udvalgsformanden med ungdoms- og efteruddannelse som ressortområde i Vordingborg Kommune  
Rektor for Vordingborg Gymnasium  
Uddannelsesdirektør for Zealand Business College  
Uddannelsesdirektør EUC Sjælland  
Uddannelsesdirektør SOSU Nykøbing F  
Uddannelsesdirektør for Professionshøjskolen Absalon 
Administrerende direktør for VUC Storstrøm  
Direktør for FGU Syd- og Vestsjælland.  
Direktør for Business Vordingborg  
 
Tilforordnede:  
Skolechef/ leder på skoleområdet i Vordingborg Kommune  
Ledelsesrepræsentant for Uddannelsesvejledning i Vordingborg Kommune 

 

Opgaver:  

Det overordnede formål med Vordingborg Uddannelsesråd er at bidrage til at styrke uddannelsesmønsteret 
lokalt og regionalt.  
 
Rådet skal bidrage til at skabe gode vilkår for udviklingen af Vordingborg som Uddannelses by med henblik 
på at fastholde og tiltrække uddannelsespladser i Vordingborg og samtidig fremme et attraktivt studie og 
uddannelsesmiljø i Vordingborg Kommune.  
 
Rådet arbejder således efter den nationale målsætning om, at mindst 90 procent af de 25-årige skal gen-
nemføre en ungdomsuddannelse og andelen uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet skal 
halveres. 

 

Vederlæggelse:  

Nej. 
Hjemmel:  

Vedtægter for Vordingborg Uddannelsesråd.  

 

Medlemmer:  

Nikolaj Reichel (A) 
Tilforordnede:  
Morten Brandt  
Kira Ziethen  
 

 

Revideret, dato og årsag:  

KB 31/8 2022 – ændring af VUR vedtægter og formandskabet  

 


